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COMMUNE de MAUSSANE les ALPILLES

---00000--- Conseillers municipaux en 19
reice
DELIBERATION DU CONSETL MUNICIPAL Présonis i
Quorum 10
Séance du 10 décembre 2025 Votants 15

N°®2025/12/10/13- OBJET : Adhésion au dispositif de signalement des actes de violence; de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes proposé par le Centre de Gestion des

Le dix décembre deux mil vingt-cing & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune de Maussane les Alpilles,
réguligrement convoqué, conformément & l'articie L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le cing
décembre 2025, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en réunion ordinaire, sous la présidence de Monsieur Jean-
Christophe CARRE, Maire.

Etaient Présents : CARRE Jean-Christophe, FUSAT Marc, Fabienne CITI, Christine GARCIN-GOURILLON,
Bernadette SAMUEL, Murielle GARZING, Emilie GERMAIN, REYNOUD Henri, Alexandre WAJS, Laurent
JUGLARET a compter du point 6, Dominique STEKELOROM

Pouvoirs : Mathieu BONARD a donné pouvoir & CARRE Jean-Christophe, LAFFITTE Patrick & Marc FUSAT,
Sébastien THOMAS & Henri REYNOUD et FABRE Thierry & Muriel GARZINO,

Absents excusés : Fanny ARSAC, Alain CHALX, Lucie BABIN, Marie-Pierre CALLET et Laurent J UGLARET jusquau
paint 5 inclus

Secrétaire de séance : Bernadette SAMUEL

Rapporteur : Alexandre WAJS

Vu fe Code général de la fonction publique et notamment les articles L.135-6 et R135-1 & R135-10 ;

Vu le Code du travail ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU la délibération n°45/23 du Conseil d'Administration du CDG13 en date du 20 juin 2023 relative a linstauration
d'un dispositif de signalement des actes de viclences, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
pour les collectivités et établissements publics du département ;

Monsieur le rapporteur rappelle & I'assemblée que la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 aolit 2019
aintroduit l'obligation peur tous les employeurs publics de mettre en place un dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique conformément &
Farticle L135-6 du Code Général de la Fonction Publique.

Le Code Général de ia Fonction Publique  précise également en son article R135-2:

« Pour les collectivités territoriales et les Etablissements mentionnés ¢ I'article L. 4, le dispositif de signalement
peut également étre confié, dans les conditions prévues d I'article L. 452-43, aux centres de gestion dont ils refévent
»-

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches-du-Rhéne (CDG13) propose une nouvelle
prestation pour la mise en place de ce dispositif obligatoire. Il a choisi d'externaliser sa mise en ceuvre par
[intermédiaire d'un marché public conclu pour une durée de 2 ans du 21/06/2023 ay 20/06/2025, renouvelable pour
Une année maximum jusqu'au 20/06/2026, avec, le cabinet ALLODISCRIM.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui comprend les
composantes ci-apres, telles que prévues par l'article R135-1du Code précité :
" uneprocédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
de tels actes ou agissements ;
" une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;
" uneprocédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée.

Cette adhésion permet & la collectivité de répondre aux obligations fixées par les articles R135-1 & R135-10 du Code
Général de la Fonction Publique et de bénéficier des services suivants :
" L'accés aun outil dématérialisé et sécurisé permettant de recueillir les sighalements des agents et
de suivre le traitement du signalement (tragabilité des échanges) ;
* Des prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations.

Délai et voie de recours : le présent acte peut faire I'ob jet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Marseiliz (31, rue Jean-Frangeis Leca é
132385 MARSEILLE Cedex 2) dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou netification, La juridiction administrative compétente peut netamment étre saisie vig
une requéte remise ou envoyée au grefre du tribunal administratif oy ausst par Fapplication Télérecours citoyen accessible & partir du site www.telerecours. fr.,
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Pour les collectivités affiliées qui adhérent au dispositif, la participation annuelle au ion-de e
nouvelle mission est contenue dans la cotisation additionnelle due au CDG13,

En cas de signalement via la plateforme, la collectivité devra s'acquitter auprés du titulaire ALLODISCRIM en charge
de l'orientation et de I'accompagnement des agents du colit des prestations délivrées. Un certificat d'adhésion
tripartite (CDG13, bénéficiaire et prestataire) précisera le colit unitaire de chaque prestation.
Aprés levée de l'anonymat par l'agent, le titulaire ALLODISCRIM peut &tre amené & réaliser, sur demande de
l'autorité territoriale, une enquéte administrative pour assurer le traitement des faits signalés.
L'accés d la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le CDE13, en lien avec le prestataire.
L'adhésion au dispositif se matérialise par la signature :
® dune convention d'adhésion bipartite avec le D613 qui définit les modalités de mise en ceuvre, la
durée, les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données
personnelles ainsi que les modalités de résiliation :
° dun certificat d'adhésion tripartite (CDG13, bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions de
mise en ceuvre de l'accompagnement des agents et des employeurs le cas échéant.
La durée de la convention ne peut excéder la durée du marché,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité des suffrages exprimés,

DECIDE d'adhérer au dispositif susvisé & compter de la date de signature de la convention d'adhésion,

APPROUVE la convention d'adhésion avec le CDG

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention telle que présentée ainsi que tous documents utiles & I'adhésion
et a son exécution,

PRECISE que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront imputées sur le budget

de I'exercice correspondant.

Fait et délibéré & Maussane les Alpilles, en |'Hatel de Ville les jour, mois et an susdits et ont signé les membres
présents.

Pour extrait certifié conforme . ...  Délibération exécutoire par sa publication et sa transmission en sous-
préfecture d'Arles le : Lued

Publication sur le site de la mairiele: 17 [ 7 7775

Secrétaire de séance, _ Le Maire,

Délai et voie de recours ! le présent acte peut faire lobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Marseille (31, rue Jean-Frangois 'Lgca d
13235 MARSEILLE Cedex 2) dans un délai de deux mois d compter de sa publication ou notification. La juridiction administrative compétente peut hotamment étre saisie via
une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou qussi par lapplication Télérecours citoyen accessible d partir du site www,telerecours.fr.



